
 

НАЯВНІСТЬ ВАКАНТНИХ ПОСАД, ПОРЯДОК І УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ 

КОНКУРСУ НА ЇХ ЗАМІЩЕННЯ 

 

1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового 

договору (контракту) про роботу у МЦППВ згідно чинного законодавства.  

2. Право прийому працівників на роботу має директор відповідно до статуту Центру. 

3. Прийом на роботу працівників здійснюється на конкурсній основі. 

4. Працівник, що приймається на роботу, проходить співбесіду з керівником 

підрозділу, в якому є вакансія та повинен відповідати кваліфікаційним вимогам 

щодо посади на яку приймається. 

5. Прийом на роботу заступників директора здійснюється на конкурсній основі, 

керуючись  Законом України» Про професійну (професійно-технічну) освіту», 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 25.10.2017 № 831-р» «Питання 

управління державними закладами професійної ( професійно-технічної) освіти, 

підпорядкованими Міністерству освіти і науки» (із змінами), та погодження цих 

кандидатур з департаментом освіти і науки облдержадміністрації, згідно листа 

ДОН ДОДА від 06.09.2022 № 3590/0/211-22. 

6. При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які 

поступають на роботу, відомості про їх партійну і національну приналежність, 

походження, реєстрацію місця проживання чи перебування та документи, подання 

яких не передбачено законодавством. 

    При прийнятті на роботу працівник зобов’язаний надати наступні документи: 

- заяву про прийняття на роботу; 

- трудову книжку;  

- паспорт;  

- копію ідентифікаційного коду; 

- копію свідоцтва про шлюб та народження дітей (при наявності); 

- диплом, або інший документ про освіту чи професійну підготовку;  

- військовослужбовці  пред’являють військовий квиток або тимчасове посвідчення;  

- медичний висновок про відсутність протипоказань. 

 

 




