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МЕТОДИЧНА РОБОТА – НЕВІД’ЄМНА 

СКЛАДОВА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Вимоги до підвищення ефективності 
функціонування системи науково-методичної 

роботи у МЦППВ:

• практична спрямованість;

• науковість;

• конкретність;

• систематичність та системність;

• оперативність;

• оптимальне поєднання різних сучасних форм та 
методів роботи. 

Готовність педагогів

•до новаторства, 

•до творчого опрацювання 
проблемних питань з 
педагогіки, психології, 
дидактики, 

•до організації 
дистанційного навчання 



• Реалізація  ІІ етапу 
єдиної науково-
методичної проблеми 
МЦППВ «Розробка та 
впровадження 
інноваційних підходів 
до використання 
цифрових об'єктів 
різних форматів для 
забезпечення 
інтерактивної взаємодії 
в процесі навчання та 
підвищення активності 
й зацікавленості  
здобувачів 
професійно-технічної 
освіти»

2024-2025 
навчальний рік

• розробка

• апробація 

• підготовка матеріалів для 
інтеграції цифрових 
ресурсів у навчальний 
процес

ІІ етап 
ПРОЄКТУВАННЯ • ефективні моделі 

взаємодії

• планування 
експериментів

• накопичення сучасних 
навчально-методичних 
матеріалів

• підвищення якості 
професійної підготовки 
шляхом впровадження 
цифрових технологій та 
інтерактивних засобів 
навчання

Мета ІІ етапу



Розробка 
викладачами 
інноваційних підходів

•Вивчення сучасних 
цифрових об'єктів 
(електронні 
підручники, 
інтерактивні 
презентації, 
віртуальні 
симулятори, 
відеоматеріали 
тощо)

•Розробка моделей 
інтерактивної 
взаємодії з 
використанням 
цифрових 
ресурсів

Планування 
експериментів

•Вибір пілотних груп 
або навчальних 
дисциплін для 
апробації 
розроблених 
підходів

•Узгодження 
критеріїв 
ефективності 
інтерактивної 
взаємодії

Створення навчально-
методичних 
матеріалів

•Розробка 
сценаріїв уроків з 
інтеграцією 
цифрових об'єктів.

•Створення 
електронних 
ресурсів (тести, 
тренажери, 
відеоуроки) для 
конкретних 
професійно-
технічних 
компетенцій

ЗАВДАННЯ ДРУГОГО ЕТАПУ 

РЕАЛІЗАЦІЇ ЄНМП



Корекція плану методичної роботи, тем самоосвіти.

Оперативний та тематичний контроль, діагностика динаміки освітнього процесу, 

аналіз результатів.

Складання структури методичної роботи: 

Розподіл повноважень педагогів МК в аспекті поетапного досягнення намічених цілей.

Робота з інформаційного забезпечення.
Індивідуальні та групові консультації, 
аналітична робота, відкриті заняття, 
виступи, семінари, творчі звіти тощо.

ЗАВДАННЯ МЕТОДИЧНИХ КОМІСІЙ МЦППВ 
ПІД ЧАС РЕАЛІЗАЦІЇ ДРУГОГО ЕТАПУ 

РОЗРОБКИ ЄНМП



ЗВІТ МК ГУМАНІТАРНИХ ТА

СУСПІЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН

ГОЛОВА ОДІНЦОВА А.М.

Одінцова А.М., Міщук А.В, Поправко О.М., Бойкова Т.І., 

Бернацький І.І., Каліберда Ю.Ю., Дроннікова К.Є., Кротенко Н.А., 

Караваєва А.О., Бугрій П.Г., Хоменко О.М., Шатун С.В., Марін В., 
Лихобаб Д.В., Дердіященко Ю.О.



ЗВІТ МК ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН

ГОЛОВА КРАПИВКІНА О.М.

Крапивкіна О.М., Кривоносова Т.Р., Тарадуда О.В., 

Островська А.В., Мороз К.Ю., Ліляков В.О., Чорна Є.Ю., 

Войлов А.Д., Скиба А.О., Чорнобривченко Л.О., 
Понубратенко С.М., Вовкодав С.В.



ЗВІТ МК ПОБУТОВОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ ТЕХНОЛОГІЇ ЛЕГКОЇ 

ПРОМИСЛОВОСТІ

ГОЛОВА ПАРХОМЕНКО В.І.

Пархоменко В.І., Валявська Л.С., Іванова Т.А., Рубцова А.Ю., 

Сінельник І.К., Патоєва В.М., Пухальська С.В., Гриневич О.М., 

Міщук А.В., Нагорна Д.О., Філатова І.О., Фіщенко С.С., 

Федорченко Л.А., Андреєв Г.М., Андрейченко І.В., Гладир А.В., 
Дацко М.В., Каліберда Ю.Ю.



ЗВІТ МК МАШИНОБУДІВНОГО 

НАПРЯМКУ ТА СПЕЦІАЛЬНОСТІ

АВТОМОБІЛЬНИЙ ТРАНСПОРТ

ГОЛОВА ПЕРКОВА І.В.

Балейко В.В., Важніченко С.С., Гетьман С.П., 

Рабош О.Й., Клімченко А.Г., Кривобоченко І.В., 

Олешко С.В., Сінельник А.О., 



ЗВІТ МК ХАРЧОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА 

РЕСТОРАННОГО СЕРВІСУ 

ТА СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

ХАРЧОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ

ГОЛОВА БОНДАРЕНКО Н.В.

Букреєва І.О., Охріменко Т.В., Букреєва Т.І., Лонишина О.М., 

Рябоконь Д.С., Чернишова Л.О., Яницька Н.В., Ярош Г.Б. 



АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ –

ОСНОВНА СКЛАДОВА У СТАНОВЛЕННІ, 

ЗГУРТУВАННІ ТА ВИХОВАННІ ТВОРЧОГО 

КОЛЕКТИВУ

Базовий документ:

•Положення про атестацію 
педагогічних працівників, 
затверджене наказом 
Міністерства освіти і науки 
України від 09 вересня 2022 
року № 805 (у редакції наказу 
Міністерства освіти і науки 
України від 10 вересня 2024 
року № 1277)

Мета атестації:

• активізація творчої професійної 
діяльності;

• стимулювання безперервної 
спеціальної і загальної освіти;

• якісної роботи;

• підвищення відповідальності за 
результати навчання і виховання;

• забезпечення соціального захисту 
компетентної педагогічної роботи



ПІДТВЕРДЖЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ КАТЕГОРІЇ

спеціаліст

• Важніченко С.С.

• Войлов А. Д.

• Гетьман С. П.

• Олешко С.В.

• Рубцова А. А.

• Чорна Є.Ю.

Спеціаліст

І категорії

• Бондаренко Н.В.

• Булхова О.С.

• Василенко Т.О.

• Дроннікова К.Є.

• Лемеха С.В.

Спеціаліст

ІІ категорії

• Чернишова Л.О.

Спеціаліст 

вищої категорії

• Понубратенко
С.М.



ПІДТВЕРДЖЕННЯ 

ПЕДАГОГІЧНОГО ЗВАННЯ

Майстер 
виробничого 

навчання  І категорії

• Охріменко Т.В.

Майстер 
виробничого 

навчання  ІІ категорії

• Бондаренко Н.В.

• Дієгуц Н.М.

Старший викладач

• Понубратенко С.М.



ПІДТВЕРДЖЕННЯ 

ТАРИФНОГО РОЗРЯДУ

11 розряд

• Ладиженська
Ю.М.

• Котелянська С.А.

12 розряд

• Андрейченко І.В.

• Бережок М.М.

13 розряд

• Борисенко В.Ю.

• Попович Ю.С.

• Чернишова Л.О.

14 розряд

• Бондаренко Н.В.

• Дієгуц Н.М.

• Мацаріна І.К.

• Охріменко Т.В.



ПРИСВОЄННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ КАТЕГОРІЇ

спеціаліст 
другої категорії:

•Островська А.В.

спеціаліст 
першої категорії:

•Кривоносова Т.Р.

•Перкова І.В.

спеціаліст вищої 
категорії:

•Скиба А.О.



ВІДПОВІДНІСТЬ ПОСАДІ. 

ВСТАНОВЛЕННЯ ТАРИФНОГО РОЗРЯДУ

Відповідність 
займаній посаді:

•Бронич С.І.

•Букреєва І.О.

•Голобородько М.І.

•Гулеша С.Е.

•Павлишина Т.А.

•Яковішина А.О.

Встановлення
12 тарифного розряду:

•Гетьман С.П.

•Гладир А.В.

•Каліберда Ю.Ю.

•Нагорна Д.О.

•Патоєва В.М.

•Філатова І.О.

•Ярош Г.Б.



платформа для 

цифровізації 

атестаційного 

процесу
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Приєднано 90% педагогічних працівників 

МЦППВ







- 2025

Забезпечення 

комп’ютерною технікою

педагогічних працівників 

Міжрегіонального Центру

100% 



І МІСЦЕ

«STEM – ОСВІТА В ДІЇ»

18 ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВІДМІЧЕНІ 

СЕРТИФІКАТАМИ



ДЕРЖАВНА СЛУЖБА

ЯКОСТІ ОСВІТИ УКРАЇНИ



 Громадська організація Junior Achievement Ukraine розпочала 
впровадження навчального курсу “Microsoft Generative AI” для 
викладачів цифрових технологій. 

 Курс впроваджується JA Ukraine, JA Europe та Microsoft, з метою 
популяризації навичок програмування та розвитку інтересу до цифрових 
технологій серед молоді.

 З понад 280 заявок було відібрано 50 учасників для навчання, серед них 
викладачі МЦППВ: 

 Чорна Євгенія Юріївна та Гладир Андрій Володимирович

 24 січня 2025 року навчання у м. Дніпро



1. Методичним комісіям Центру 
активізувати роботу щодо 

опрацювання ЄНМП закладу. 
Наповнити електронну бібліотеку 

закладу методичними 
розробками, що презентують 

авторський інноваційний 
педагогічний досвід (до 01 

червня).

2. Головам МК проаналізувати 
методичну роботу за рік та 
популяризувати передовий 

педагогічний досвід МЦППВ на 
спільному засідання методичної 

ради та методичних комісій 
(23.06.2025).

3. Педагогам загальноосвітнього 
та професійно-теоретичного 
циклів посилити роботу щодо 
розбудови системи роботи з 

метою забезпечення позитивної 
динаміки показників якості знань 
здобувачів освіти. (упродовж ІІ 

семестру).

4. Майстрам/ педагогам 
професійного навчання 

впроваджувати в освітній процес 
сучасні тренди в освіті, інноваційні 
методи навчання, компетентнісний

та особистісно орієнтований 
підходи під час навчання професії, 

медіаграмотність (упродовж ІІ 
семестру).

5. Головам усіх МК організувати 
методичні заходи щодо подолання 

недоліків та утруднень під час 
підготовки завдань, щоб 

забезпечити якісне навчання 
здобувачів освіти Центру 
(упродовж ІІ семестру).

6. Педагогічним працівникам 
надалі працювати над 

підвищенням професійної 
майстерності відповідно до 
річного плану підвищення 

кваліфікації, плану методичної 
роботи МЦППВ, графіка атестації 

та курсової перепідготовки 
педагогів (упродовж ІІ семестру)

ЗАВДАННЯ НА ІІ СЕМЕСТР 2024-2025 Н.Р. 
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