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Методи виробничого навчання за джерелом 
�нформац�ї

Словесн� методи 
(�нструктаж, бес�да, 
пояснення, 
розпов�дь, робота з 
друкованим 
джерелом 
�нформац�ї).

Можливост� словесних метод�в:
дозволяють в короткий терм�н передати велику за 
обсягом �нформац�ю;
розвивають абстрактне мислення;
розвивають у здобувач�в осв�ти зд�бност� до глибокого та 
осмисленого сприйняття об’єкту, що вивчається, � 
визначення сутност� предмет�в, явищ, зв’язк�в та 
законом�рностей м�ж ними.

Наочн� методи – це 
в�зуальне сприйняття 
д�йсност�, поєднання 
наочного сприйняття 
� слова.

Основн� форми поєднання наочност� � слова:
за допомогою слова педагог керує за спостереженнями 
здобувач�в осв�ти, а знання про сам об’єкт, що 
вивчається, здобувач� осв�ти здобувають �з самої 
наочност� об’єкту;
наочн� об’єкти - п�дтвердження словесного викладання 
навчальної �нформац�ї;
наочн� об’єкти доповнюють словесн� пояснення у тих 
випадках, коли слово не може з достатньою повнотою 
охарактеризувати явище;
наочн� об’єкти - зас�б поєднання, узагальнення � 
систематизац�ї окремої словесної �нформац�ї;
позитивно впливають на емоц�йну сферу д�яльност� 
здобувач�в осв�ти.

Практичн� методи 
(вправи, ЛПР, 
р�шення виробничих 
� техн�чних задач, 
досл�дження, 
самост�йна 
практична робота)

Методичн� прийоми:
постановка задач;
планування � орган�зац�я їх виконання;
оперативне стимулювання;
регулювання � контроль;
анал�з п�дсумк�в практичної роботи;
виявлення причин недол�к�в;
коректування практичної д�яльност�.

Вправи – основний 
метод виробничого 
навчання.

Використовуються на вс�х етапах профес�йного 
навчання при виконанн�:
трудових прийом�в;
трудових операц�й;
трудових процес�в;
технолог�чним процесом;
вправ на тренажерах тощо.



Методи за характером п�знавальної д�яльност�

Репродуктивн�

забезпечують 
м�цн�сть засвоєння 
навчальної 
�нформац�ї, швидк�сть 
формування 
практичних ум�нь � 
навичок, 
оперативн�сть при 
виправленн� помилок 
та їх причин.

1.  Пояснювально-�люстративний:
слухання пояснення майстра;
спостереження за демонстрац�єю, яку виконує майстер. 
Використовується переважно на початкових етапах 
навчання, коли здобувач� осв�ти ще не волод�ють 
ум�ннями � навичками пошукової д�яльност�, не мають 
сформованих компетентностей.

2.  Репродуктивний:
виконання здобувачами осв�ти прийом�в та операц�й за 
зразком, показаним майстром;
виконання здобувачами осв�ти роб�т зг�дно з 
�нструкц�йно-технолог�чною карткою;
вправляння здобувач�в осв�ти на тренажерах за докладно 
розробленою �нструкц�єю;
контроль процесу та п�дсумк�в роботи за вказ�вкою 
майстра.

Продуктивн�

забезпечують 
розвиток творчої 
навчально-
п�знавальної 
д�яльност� здобувач�в 
осв�ти, сприяють 
б�льш осмисленому 
та самост�йному 
оволод�нню 
знаннями, ум�ннями � 
навичками, 
формованню 
компетентностей.

1.  Частково-пошуковий:
виконання завдань за технолог�чною карткою, яка не має 
�нструктивних вказ�вок;
самост�йна робота на тренажерах при р�зних режимах та 
ситуац�ях;
прийняття оптимальних р�шень п�д час роботи в 
незвичних умовах;
активна участь при з’ясуванн� особливостей нових 
трудових прийом�в та їх застосування у виробнич�й 
д�яльност�;
пошук причинно-насл�дкових зв’язк�в.

2.  Досл�дницький:
самост�йне визначення технолог�ї та режим�в виконання 
завдань;
проведення досл�джень з метою встановлення 
законом�рностей та алгоритм�в технолог�чних процес�в;
планування � виконання �ндив�дуальних та 
квал�ф�кац�йних роб�т (або курсових � дипломних проєкт�в 
ФМБ).

Проблемно-
розвивальн� 
методи:

монолог�чне 
проблемне 
викладання;
д�алог�чне 
проблемне 
викладання;
евристичний;
алгоритм�чний;
програмований.

Методичн� прийоми:

проблемна розпов�дь: педагог по ходу пояснення висуває 
проблему, розм�рковує, доводить, узагальнює, анал�зує 
факти � обирає приклад оптимального р�шення;
евристична проблемна бес�да: педагог ставить перед 
здобувачами осв�ти ряд посл�довних � взаємопов’язаних 
питань, у в�дпов�дях на як� вони повинн� висловлювати 
свої припущення та пропозиц�ї � намагатись самост�йно 
довести їх справедлив�сть;
проблемно-пошуков� вправи: можуть бути застосован� у 
тих випадках, коли здобувач� осв�ти можуть самост�йно, 
за завданням майстра виконати окрем� види д�й, що 
п�дводять їх до засвоєння нової �нформац�ї та 
формування ум�нь � навичок виконання практичної 
д�яльност� в нестандартних ситуац�ях;
досл�дницьк� лабораторн� роботи: використовуються з 
метою розвитку ум�нь � навичок творчої науково-



п�знавальної д�яльност�, сприяють б�льш усв�домленому � 
самост�йному оволод�нню профес�єю;
алгоритм�чна д�яльн�сть: новий навчальний матер�ал 
розпод�ляється на частини, вивчення яких зд�йснюється у 
строг�й лог�чн�й посл�довност�, при цьому кожна частина 
навчального матер�алу насичена проблемними 
запитаннями, ситуац�ями, завданнями;
програмован� завдання: створення р�зноман�тних 
програм вивчення одного � того ж навчального матер�алу 
залежно в�д �нтелекту здобувач�в осв�ти, пер�оду 
навчання � наявної виробничої ситуац�ї

Методи активного навчання

традиц�йн� �нновац�йн�

лабораторно-практичн� 
заняття;
самост�йне виконання 
навчально-виробничих 
роб�т;
виробничий сем�нар;
виробнича практика;
виконання �ндив�дуальних 
завдань;
дискус�я з мозковим 
штурмом;
програмоване навчання 
(ПК);
досл�дницька робота.

розробка вар�ант�в р�шень;
�м�тац�йн� вправи;
�ндив�дуальний трен�нг;
анал�з конкретних ситуац�й;
роз�грування ролей;
�грове проектування;
�гри, д�лов� �гри.

За своїм характером традиц�йн� методи спрямован� на формування особистост� з� 
заданими якостями, яка профес�йно д�є лише в стандартних умовах. Сучасн� випускники 
ЗП(ПТ)О мають профес�йно д�яти у нестандартних або непередбачених обставинах. Тому 
при навчанн� профес�ї застосовуються �нновац�йн� методи навчання.

Критер�ї вибору метод�в навчання

Методи навчання 
повинн� 
в�дпов�дати:

принципам навчання;
ц�лям � задачам навчання;
зм�сту теми, що вивчається;
пер�оду навчання;
навчальним можливостям здобувач�в осв�ти;
наявним умовам та в�дведеному для навчання часу;
наявному дидактичному � матер�ально-техн�чному 
забезпеченню;
можливостям педагога: досв�ду, р�вню наполегливост�, 
педагог�чним зд�бностям, особистим якостям.



Основна планувальна документац�я з виробничого 
навчання в ЗП(ПТ)О 

“Положення про орган�зац�ю навчально-виробничого процесу у ПТНЗ” (наказ М�носв�ти 
№ 419) визначає основн� навчально-методичн� документи планування виробничого 
навчання в профес�йно-техн�чному навчальному заклад�:

навчальний 
план

Документ, що визначає осв�тн�й р�вень вступника, ц�л� 
навчання, перел�к обов’язкових навчальних предмет�в, 
механ�зм м�жпредметних зв’язк�в, форми, пер�одичн�сть, 
терм�ни контролю знань, ум�нь, навичок здобувач�в осв�ти, їх 
квал�ф�кац�йної атестац�ї, вимоги до основних обов’язкових 
засоб�в навчання та плановий р�вень квал�ф�кац�ї випускника.

навчальна 
програма з 
виробничого 
навчання

Документ, що визначає зм�ст профес�йних знань, ум�нь � 
навичок та способи � методи їх формування. Робоча 
навчальна програма розробляється фах�вцем, що викладає 
курс, на основ� типової з урахуванням зм�н у в�дпов�дн�й галуз� 
виробництва та сфер� послуг � погоджується �з замовниками 
роб�тничих кадр�в.

поурочно-
тематичний 
план

Документ, що складається педагогом в�дпов�дно до 
навчальних програм, розглядається на зас�данн� в�дпов�дної 
методичної ком�с�ї, затверджується заступником директора � є 
документом багатора зового використання.

перел�к 
навчально-
виробничих 
роб�т з профес�ї

Визначає роботи, як� виконують здобувач� осв�ти з метою 
оволод�ння профес�йними знаннями, вм�ннями, навичками, 
що передбачен� програмою виробничого навчання; 
складається на п�вр�ччя майстром виробничого навчання п�д 
кер�вництвом старшого майстра, обговорюється 
методком�с�ями та затверджується заст. директора з НВР.

план 
навчально-
виробничої 
д�яльност�

Розробляється на квартал старшим майстром на основ� 
програм виробничого навчання, перел�ку роб�т в�дпов�дно до 
тарифного розряду, фонду навчального часу на виконання 
робочих завдань.

план 
виробничого 
навчання групи

Складається на м�сяць на основ� навчального плану, 
програми виробничого навчання � перел�ку НВР � визначає 
конкретний зм�ст навчально-виробничих завдань учн�вської 
групи, посл� довн�сть та орган�зац�ю їх виконання

план уроку Обов’язковий особистий документ, складається в дов�льн�й 
форм� � має на мет� забезпечити педагогу найб�льш ефективне 
проведення уроку виробничого навчання. За умови 
проведення урок�в у паралельних групах за одн�єю � т�єю ж 
темою майстер складає один план уроку з урахуванням 
особливостей проведення уроку в т�й чи �нш�й груп�.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0711-06#Text

